
Anexos Mes de noviembre de 2021 

1. Orientar los procesos de aprendizaje y formación profesional de conformidad con el 

diseño curricular, las metodologías de aprendizaje, las Políticas Institucionales, la 
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P006, que se encuentre vigente en el momento de ejecución 
del contrato. 
 
A. Con el apoyo del par docente Clara Eva Malagón docente de la I.E. Jorge Eliecer 

Gaitán Ayala y Yesid Orlando Herrera docente par de la I.E. Veinte de Julio de 
Acacias, se da continuidad de socialización de los documentos para el seguimiento 
de la etapa Practica de los aprendices de grado 11º registro formatos F023 y las 
bitácoras. Con la docente Martha Lagos Coordinadora de la IE. 20 de Julio de Acacias 

Meta y la docente Clara Eva Malagón se coordina la inducción para la etapa practica 
de los aprendices del grado 10º. Se formaliza la inducción de la etapa practica como 

parte de la formación y apoyo de los aprendices que cumplen con el 85% de la 
formación 

               

 

 

 

 

 



 

Ficha 2271739 grado 10º inicio de socializacion etapa practica I.E. Veinte de julio de Acacias. Reunion 

virtual de evaluacion de la I.E. Veinte de julio de acacaias. 

                        

                     

                     



 

 

 

Manejo de la plataforma territorio 



 

Ficha 2265865 induccion desarrollo de la guia No. 4 Procedimiento contable y tributario  

 

 

 

 



Ficha 2265865 Apoyo ingreso a senasofiaplus.edu.co y territorio 

 

Apoyo ingreso a territorium 

 

 

Ficha 2271739 Desarrollo Manejo de plataforma senasofiaplus.edu.co 



 

Desarrollo manejo territorium 

 

4. Registrar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, la información 
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: – Registro de los juicios evaluativos. – Creación de rutas y asociación de 

aprendices. – Registro de inasistencias. – Reportar los asistentes a la formación que no se 
encuentran matriculados e impedir su asistencia. – Concertar planes de mejoramiento. – 



Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. – Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. – Elaborar acta de cierre de etapa lectiva y productiva.  

 
A. Mediante reuniones semi presenciales en las instituciones educativas (Veinte de Julio 

de Acacias) se hace el seguimiento a los aprendices que están desarrollando la etapa 

practica en las diferentes modalidades contrato con empresa, proyecto institucional y/o 

pasantía. 

 
 

B. Con el apoyo del par docente Clara Eva Malagón de la I.E. JEGA y Yesid Orlando Herrera 

Coordinador de la I.E. Veinte de Julio de la ciudad de Acacias (Meta) se levantaron los 

documentos para el manejo de la etapa practica de los grados académicos 11º de la I.E. 

Veinte de julio de acacias registro y matrícula para inicio de etapa práctica de los grados 

10. 

 



 

Acta de seguimiento a la etapa practica de la I.E. Veinte de Julio de la ciudad de Acacias de la ficha de 

caracterización 2060859  

 

8. Hacer el seguimiento de la etapa practica de los aprendices de la I.E. Veinte de Julio de Acacias 

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como 

comportamentales, de acuerdo con el programa de formación y sus necesidades individuales y 



regresando a la presencialidad en las instituciones educativas se dan los parámetros para dar 

continuidad a los procesos de certificación. 

 

          



9. Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso 

formativo, para ser entregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas 

Especiales del CISM, el día 25 de cada mes, mediante el aplicativo One Drive de Microsoft 

dispuesto por el Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM. 

 

 

 



 

 

10. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico 

y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna 

cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de 

las herramientas de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones y actualizarse 

constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentación de los 

reportes e informes entre otras. Capacitación LMS TERRITORIUM. 



 

 

21. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual será un requisito 
previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos. 

 

 
 
Anexos de formación y reuniones con los pares académicos de las I.E. a cargo. 
 



 
 

 
Ficha 2060859 I.E. Veinte de Julio Acacias Meta 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

Sesión con académicos de acacias (Rector, Coordinador y docentes par)  y evaluación de la formación 
por parte de la profesional de supervisión Maritza Ayala   en las fichas de caracterización de la I.E. Veinte 
de Julio de Acacias (Meta) 
 
 

 
 
Sesión ficha 2060859 Evaluación y socialización de formatos F023  y bitácoras. 
 



 
 
Asesoría en acceso a la plataforma TERRITORIO 
 

 
 
Ficha 2060859 Foro de prueba acceso a territorio  
 



 
 
Apoyo administrativo en el proceso de reconocimiento de los documentos para las matrículas de 
aprendices en las diferentes Instituciones Educativas de Villavicencio y otros municipios. 
 

 
 
 



 
 

 
 
Socialización de la media técnica en la diferentes modalidades de los grados 9 en la I.E. Veinte de Julio 
de Acacias  
 



    
 

      
Asistencia con la coordinación para seguimiento a las diferentes fichas de caracterización y apoyo para 
el llenado de los documentos soporte de certificación de los aprendices del grado 11 y seguimiento a las 
fichas de los grados 10 y su transversalidad. 
 

 


